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Veileder til dialogkveldene

Hva er Dialogmoter?
Dialogmatet er et mgte mellom elever, ansatte og foreldre hvor en samarbeider om a forebygge, stoppe og falge opp mobbing
Hvorfor Dialogmoter?

For at eleven skal oppleve seg som en betydningsfull deltaker i fellesskapet ma elevene, foreldre og ansatte ha en god dialog. Dialogmgtet
er et verktay for & lykkes i dette arbeidet.

Hvor ofte?

Dialogmgter bar holdes minimum en gang i aret.

Tidsramme

Det anbefales 1,5 time

Forberedelse for dialogmote

Tips, rad og ressurser til bruk i forberedelse til et dialogmate

Sjekkliste: HUSK: Fer mgtet ma det gjennomfares

motivasjonssamtale med elevene.
e Dialogmeate(r) ber legges inn i skolens/klassens arsplan
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e Alle ansatte som skal delta ma ha oppdatert seg vedrerende
dialogmodellen og dialogmgte pa Dialogmodellen.no/skole

e Alle ansatte som er tilknyttet klassen bgr delta pa dialogmgte.

e Lzerer gjennomfarer motivasjonsdialog/klassesamtale med elevene for

dialogmgtet (neste punkt i listen)

e Det ma avklares hvem som skal lede dialogmgtet, og hvilke roller de

andre ansatte i skolen skal ha i dialogmeatet. Vi anbefaler at der det er to

leerere som er tett pa klassen, leder de matet sammen
e Lag en liten tidsplan med stikkord for matet, der en av leererne tar et
saerskilt ansvar for at tidene overholdes under mgtet

e Dersom det er ulike morsmal i klassen, ma det drgftes hvordan
informasjonen om dialogmatet skal gis til foresatte og hvordan foresatte
skal ivaretas i dialogmgtet med hensyn til tolk/forstaelse/dialoger

e Lag grupper i forkant av dialogmatet som sikrer god dialogbalanse
mellom deltakerne (foresatte/elever):

o Foresattegruppen: Bland foresatte slik at det ikke kun er de som
kienner hverandre godt som sitter ved samme bord. Veer spesielt
oppmerksom pa foresatte med flerspraklig bakgrunn.

o Elevgruppen: Ut fra kjennskap til elevene, sett sammen grupper med
god balanse mht. initiativ, engasjement og taushet. Vi anbefaler at
leerer velger gruppeleder i forkant av metet.

Aktuelle refleksjonsspgrsmal er tatt opp i klasseteamet i forkant

Praktiske forberedelser:

Send ut innkalling til dialogmete. Gjgr klar kopi av case, penn og papir il
alle grupper, samt kaffe/te/bevertning.

Motivasjonsdialog for ungdomsskolen

Forberedelse til dialogmate (15 minutter)
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Aktuelle refleksjonsspersmal i forkant av dialogmaetetl

Case

Ramme:

15 minutter

Mal:

Motivere elevene til dialogmatet (maks 1-2 dager for matet skal
gjennomfares)
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o STOTTENDE: Dialogene er stgttende, det vil si at
elevene kan uttrykke sine synspunkter fritt, uten
frykt for & bli latterliggjort eller for & komme med
«gale svar».

e GJENSIDIGHET og RESPEKT: Leerer og elever
lytter til hverandre, deler ideer og er apne for
alternativer

e MENING: Laereren formidler hvorfor dialogmatet
skal holdes, og apner opp for elevers synspunkter
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Innhold:
Start med spgrsmalet:

e «Hva er egentlig mobbing?»

Utfyllende/utdypende sparsmal: «Hvordan forstar du mobbing?», «Hvor
gar grensene for hva man kan kalle mobbing / ikke mobbing?

| en klasse der elevene er vant til & drafte denne type apne spgrsmal, og
der de respekterer hverandres svar, kan en drgfte dette i klassen uten a ga
i mindre grupper. Leerers kjennskap til klassens dynamikk vil vaere
avgjerende for hvilke didaktiske innfallsvinkler som velges. Det er sentralt
er at de svarene som kommer fra enkeltelever blir mgtt UTEN at de blir
redigert, og at de blir BEKREFTET slik at leerer viser at han/hun har
LYTTET og ANERKJENT ulike perspektiver. Farste fase er kun en
utforskingsfase. Latterliggjgring av andres perspektiver blir stoppet
umiddelbart av laerer.

Andre ganger kan det veere en fordel at elevene arbeider sammen to og to
farst slik at elevene lettere kan formidle sine ideer. Da er det leerer som
bestemmer hvem som skal sitte sammen og drafte spgrsmalet.

Falgende regler gjelder, bade nar vi snakker sammen i gruppe og i
klassefellesskapet:

e Vi bytter pa’a snakke

e Vilar alle snakke ferdig fer vi ber om a fa’si noe

e Det er viktig og fint @’ be om hjelp nar en trenger det fra leerer hvis vi ikke
finner ut av det sammen

e Vi lytter til hverandres ideer

e Vi forklarer hvordan vi tenker

e Vi mgter hverandre positivt selv om vi tenker helt forskjellig

| plenum
e Bruk tavle eller digitale hjelpemidler til & fa frem de ulike forstaelsene av
mobbing som finnes i akkurat denne klassen ved at hvert par formidler

fra de refleksjoner som er gjort i gruppen.

Avslutning

Det elevene har svart skal vaere med inn som apning av dialogmgtet. Laerer
avtaler i samarbeid med elevene hvordan det som er drgftet tas med i
dialogmetet med utgangspunkt i:
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pa leerers begrunnelse

o LEDELSE: Gi mulighet for at alle kommer til orde.
Serg for at ingen far dominere dialogen, gi
oppmuntringer underveis til de som bidrar med
innspill, og stopp ugnskede uttalelser og atferd
som kan oppleves krenkende.



HVEM formidler det? En elev, flere elever, laerer, eller elever
og leerere sammen. Her kan dere sammen finne ut av hva som
passer best.

HVA skal formidles? Bli enige om hva som skal med inni
dialogmatet.

HVORDAN skal det formidles? Dialog foran foreldre og andre
ansatte mellom elev og leerer? PowerPoint-presentasjon med
det dere er blitt enige om? Noen elever far ansvar for a lage en
to minutters filmsnutt der klassens tanker kommer frem. Denne
vises i introen pa dialogmetet.

Intro til dialogmate

20 minutter
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Tiltak og
evaluering

15 min

Plenum
40 min

Gruppe

15 min

Mgatet bestar av fire faser.

«Velkommen til dialogmgate!»

Det er utrolig fint & se s& mange elever, foresatte og ansatte her i kveld! Vi
trenger hverandre for & samarbeide om a forebygge mobbing i skolen.
Undersgkelser viser at der det er samarbeid mellom foresatte og mellom
skole og hjem, er det mindre mobbing. Noen av dere kjenner hverandre
godt, mens andre kjenner kanskje ikke sa mange. Dette er uansett en
mulighet til & bli litt bedre kjent.

| kveld skal vi snakke om hvordan vi sammen skal fa til & skape en trygg og
god hverdag for alle elever. Vi vet at mobbing i skolen skjer. Det kan ogsa
bety mobbing pa skoleveien. (Her kan dere med fordel finne fram aktuell
statistikk og forskning som er relevant for egen skole og ta detinn i
introduksjonen).
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Tips til dialogleder:

e Hold alltid et godt blikk pa den som kommer med
innspill

e Husk alltid & si «takk» etter hvert innspill, og ikke
fremhev noen fremfor andre

e Husk a fa innspill fra alle gruppene

o Husk a lgfte frem ett sparsmal av gangen slik at
ingen «ramser opp» alt gruppa har snakket om i en
lang «tale»

e Husk a veere bevisst balansen mellom humer og
alvor gjennom mgtet



Mobbing kan veere vanskelig & snakke om for bade barn og voksne. Det er
derfor vi samles i kveld, for & snakke om mobbing i «fredstid». Vi kan bli
bedre kjent, og forhapentligvis litt tryggere til & snakke sammen hvis
mobbing skjer i klassen.

Leerer har snakket med elevene om det samme som vi skal snakke om her i
kveld for a forberede oss litt sammen. Vi har hatt en spennende time med
klassen og det er veldig flott at dere elever ogsa stiller opp i kveld, for det
er nettopp dere dette gjelder. Dere vil oppdage at vi skal snakke om mye av
det samme som vi snakket om i klassen; temaet er mobbing og hvordan vi
sammen kan fa et trygt og godt klassemiljg. Dere, bade foresatte, leerere og
elever skal jobbe litt i grupper, dvs. i de gruppene dere sitter i, og vi skal
preve a fa til en felles samtale/dialog. Tidsrammen: Vi skal veere ferdige til
kl......

Et trygt og godt skolemiljo

Av lovverket: Oppleeringslovens § 12-2 fremkommer det at retten til et trygt
og godt skolemiljg er individuell, og at det er elevens subjektive oppfatning
som avgjegr om skolemiljget er trygt og godt. At skolemiljget skal veere trygt
betyr blant annet at elevene ikke skal komme til skade og at elevene skal
oppleve at skolen er et trygt sted a veere.

Hva er mobbing?

Hvis dere gar inn pa Udir sine sider om mobbing, vil dere se at mobbing
kan veere:

o A bli baksnakket

e At noen far spredt rykte om seg

e A bli holdt utenfor

o Abli presset til & gjare ting for andre som en ikke vil

o A bli kalt noe stygt, f& stygge kommentarer om utseende,
kleer, tro, familie, dialekt etc.

o Abli slatt, dyttet

o A ikke fa vaere med i grupper pé sosiale medier

o A aldri fa kommentarer eller likes

o A fa sarende eller stygge meldinger, bilder, videoer

e «Tull» kan ogsa vaere mobbing

(Kan vises som en powerpoint)

Mobbing skjer pa skolen, i fritid og pa nett, dvs. til alle dggnets tider, og
mobbing kan vaere vanskelige & oppdage. Likevel er det elever som sier
ifra, men som opplever at de voksne bagatelliserer og ikke tar det de sier
pa alvor.
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Elevenes perspektiver pa mobbing i dialog med foreldre og lzerere
Vi snakket med klassen om hva dere elever forstar som mobbing
Na skal representanter (en eller to) fra elevene fortelle hvordan de forstar
mobbing
Hva tenker dere voksne om det dere har hgrt her? (Udir's forstaelse og
elevenes?)

Apne opp for dialog i ca 10 min.

Refleksjonsspgrsmal som kan brukes ved behov

Tips for ledelse av dialogmate

Gruppedialogen
15 minutter

Forslag til introduksjon av gruppedialog Spersmal knyttet til fortellingen:
Nar dere na skal jobbe i grupper og vi snakker sammen, vil det alltid vaere 1. Hva kan/ma skolen gjgre for at Marcus kan fa
sann at vi har forskjellige meninger. Men ingenting er dumt, selv om det er det bedre pa skolen?
forskjellig fra andres meninger. Her lytter vi alle ordentlig til hverandre og 2. Hva kan foresatte bidra med?
sper pa en fin mate hvis det er noe vi lurer pa. 3. Hva kan elevene gjore?
Alle synes ikke det er like gay a snakke sa mye, og det er helt greit. Men Lenke til case
det er viktig at alle far muligheten til & si noe. Det kan veere et tips at dere
tar «runden» i gruppa pa spgrsmalene og sjekker ut om det er noen som
ikke har fatt komme frem med sitt.

Na har dere 15 minutter til & jobbe i gruppene. Deretter herer vi fra de ulike
gruppene. Dere velger en som tar hovedansvar for a fortelle om det dere
har snakket om.

Fortellingen om Marcus

(leses opp av dialogleder eller elev)

Marcus gar i 8. klasse. Han virket som en glad og forngyd gutt da han
begynte i 8. klasse. Utpa hgsten merker foresatte at Marcus blir mer og
mer innesluttet, virker trist. De spgr om han er lei seg, men han vil ikke si
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noe. Foresatte tar kontakt med lzerer, og sier at de lurer pa hvordan Marcus
har det pa skolen. Marcus liker ikke at foresatte gjer det. Leereren sier
Marcus er en stille gutt, som kanskje har forandret seg noe, og at de skal
folge litt med. Etter hvert sier Marcus litt til sine foresatte om at det er noen
pa skolen som er ganske ekle mot ham og bl.a. sier slemme ting til ham.
Marcus sier at han «ikke orker mer».

Hvordan bruke historien?

Nar noen har det slik som Marcus, eller pa andre mater viser eller sier at de
ikke har det trygt og godt i klassen / pa skolen, er det viktig at de voksne og
elever samarbeider. Vi vil at hvert bord diskuterer noen spgrsmal som
handler om hva leererne, de foresatte og elevene kan gjare.

Plenumsdialogen

40 minutter
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Forslag til introduksjon av plenumsdialogen

Vi har innledningsvis snakket litt om hva mobbing er, og dere har na
snakket litt sammen om casen.

Vi starter med en samtale om det dere har snakket om, det dere er blitt
spesielt opptatt av i samtalen. Na vil vi gjerne hgre de tanker/refleksjoner
dere har. Vi gar ikke inn i konkrete mobbesaker som har skjedd eller skjer.

Vi har spurt: Hva kan elever, foresatte og laerere bidra med?
Vi spgar dere elever fgrst: Hva ble dere spesielt opptatt av i gruppen deres?

Deretter kan mateleder utfordre foresatte og lsererne:

e Hva tenker dere foresatte om det elevene sier?

e Hva tenker dere leerere om det elevene sier?

e Hva mener dere foresatte er laererens ansvar nar det gjelder a serge for
at Marcus skal fa det bedre. Har dere noen ideer om hva leereren kan
gjere?

Lytt og sp@r s& mange bord som mulig, og grip gjerne fatt i enkeltsvar og be
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Tips til ledelse av dialogmate

e Dialogisk sprak

o Start med elevenes refleksjoner om caset, spar
deretter foreldre og laerere

o Refleksjonsspgrsmal som kan brukes ved behov

o Det er viktig & veksle mellom de ulike stemmene/
de ulike bord, gjennom mgtet

e Husk tiden i plenum, deretter avslutning/forslag til
tiltak


https://dialogmodellen.no/skole/ungdomstrinn/dialogmote/tips-for-ledelse-av-dialogmote/
https://dialogmodellen.no/skole/ungdomstrinn/dialogmote/case-ungdomsskolen-marcus/
https://dialogmodellen.no/skole/ungdomstrinn/dialogmote/refleksjonssporsmal-som-kan-brukes-ved-behov/

D

Dialogmodellen

om utdypning og nyanseringer. Legg vekt pa dialog mellom elever,
foresatte og leerere, og ta inn elevens meninger der det er viktig, f.eks.
«hva tenker dere andre om det som blir sagt her?»

| noen mater gar dialogene lett, og bade elever, foreldre og lzerere bidrar
med mange innspill.

Avslutningsvis

15 minutter

e Ett tiltak elevene mener de kan bidra med for & forebygge mobbing pa
skolen

e FEtt tiltak dere ansatte mener dere kan gjere for & forebygge mobbing pa
skolen og som ivaretar elevens gnsker for hva skolen kan/bgr gjgre

o Kontaktleerer og rektor har ansvar for & fglge opp forslaget

o Ett tiltak dere foreldre mener dere kan gjere for & forebygge mobbing og
som ivaretar hva barna gnsker fra dere

Foreldregruppen blir enige om hvordan/hvem som skal falge opp
forslagene

Oppfolging av mgate

Kontaktleerer/rektor tar det overordnede ansvar for at det som er kommet frem i dialogmetet blir fulgt opp

Kontaktleerer/rektor tar de tiltak som er skrevet inn i skjema og falger Tips:
opp. Pa trinn-/klassemgte avklares det hvordan tiltakene skal fglges opp,
av hvem, nar, og pa hvilken mate (med datoangivelser for prosess og
evaluering).

det ber ikke ga mer enn en uke etter foreldremegtet for

det arrangeres mate mellom foreldrerepresentanter

og kontaktleerer evt. ogsa rektor

o | mgte med samarbeidsutvalgsrepresentanter, kort tid etter motet, gjores
det samme i forhold til foresatte. Da skal tiltakene draftes.

e Forslagene tas jevnlig opp i klassenes time med fokus pa de tiltak som er
bestemt. Elevenes refleksjoner anvendes og videreformidles til SU og
leererteam.

Last ned oppfalgingsskjema
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