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Dialogmodellen

Motivasjonsdialog for ungdomsskolen

Samtaleguide for samtale med elever i
ungdomstrinnet for dialogmote med foresatte,
laerere og elever

Ramme:
15-45 minutter. Her kommer det an pa hvor mye denne tematikken har veert
dreftet tidligere, elevgruppens motivasjon for denne type tiltak m.m.

Mal:
Motivere elevene til dialogmatet (maks 1-2 dager for matet skal
giennomfares)

Innhold:

Start med spgrsmalene:
e «Hva er egentlig mobbing?»

Utfyllende/utdypende sparsmal: «Hvordan forstar du mobbing?», «Hvor
gar grensene for hva man kan kalle mobbing / ikke mobbing?»

e Hva ma til for at du opplever det trygt og godt i klassen?
e Hva kan du gjgre?
o Hva kan foreldre gjgre?
o Hva kan leerere gjore?

| en klasse der elevene er vant til & drafte denne type apne spgrsmal, og
der de respekterer hverandres svar, kan en drgfte dette i klassen uten a ga
i mindre grupper. Leerers kjennskap til klassens dynamikk vil veere
avgjarende for hvilke didaktiske innfallsvinkler som velges.

Det er sentralt at de svarene som kommer fra enkeltelever blir mgtt UTEN
at de blir redigert, at de blir BEKREFTET slik at lzerer viser at han/hun har
LYTTET og ANERKJENT ulike perspektiver. Farste fase er kun er
utforskingsfase. Latterliggjgring av andres perspektiver blir stoppet
umiddelbart av laerer.

Andre ganger kan det veere en fordel at elevene arbeider to og to sammen
forst slik at elevene lettere kan formidle sine ideer. Da er det du som leerer
som bestemmer hvem som skal sitte sammen og drafte spgrsmalet.
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STO@TTENDE: Dialogene er stgttende, det vil
si at elevene kan uttrykke sine synspunkter
fritt, uten frykt for a bli latterliggjort eller for a
komme med «gale svar».

GJENSIDIGHET og RESPEKT: Lzerer og
elever lytter til hverandre, deler ideer og er
apne for alternativer

MENING: Laereren formidler hvorfor
dialogmgtet skal holdes, og apner opp for
elevers synspunkter pa leerers begrunnelse

LEDELSE: Gi mulighet for at alle kommer til
orde. Sgrg for at ingen far dominere dialogen,
gi oppmuntringer underveis til de som bidrar
med innspill, og stopp ugnskede uttalelser og
atferd som kan oppleves krenkende.



Avslutning:

Det elevene har svart skal vaere med inn som apning av dialogmgtet. Laerer
avtaler i samarbeid med elevene hvordan det som er dreftet tas med i
dialogmetet med utgangspunkt i:

HVEM formidler det? En elev, flere elever, leerer, eller elever og laerere
sammen. Her kan dere sammen finne ut av hva som passer best.

HVA skal formidles? Bli enige om hva som skal med inn i dialogmatet.

HVORDAN skal det formidles? Dialog foran foreldre og andre ansatte
mellom elev og leerer? PowerPoint-presentasjon med det dere er blitt enige
om? Noen elever far ansvar for & lage en to minutters filmsnutt der
klassens tanker kommer frem. Denne vises i introen pa dialogmgtet.

O’O Ressurser
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Folgende regler gjelder i grupper
og i klassefellesskapet

o La alle snakke ferdig fer du ber om a'fa’si noe

e Det er viktig og fint a8 be om hjelp nar en
trenger det fra laerer hvis vi ikke finner ut av
det sammen

o Vi lytter til hverandres ideer

e Vi mgter hverandre positivt selv om vi tenker
helt forskjellig

| plenum:

e Bruk tavle eller digitale hjelpemidler til & fa
frem de ulike forstaelsene av begrepene
«mobbing» og «trygt og godt klassemiljg» som
finnes i denne klassen ved at hvert par
formidler fra de refleksjoner som er gjort i

gruppen.

Video: Temabursdag Kort film som grunnlag for refleksjon med elever
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https://vimeo.com/1094707040

